LEMA

ANEXO 14-I|
FORMULARIO DE REFERENCIA

Novembro/2018



LEMA

ANEXO 14-11
Contetdo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de outubro de 2018)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formuldrio

1.1. Declaragao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios
e do diretor responsavel e pela implementa¢ao e cumprimento de regras e procedimentos
internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

LEMA

Fortaleza, 15 de outubro de 2018
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o formulario de atividades foi revisto e que o
conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela LEMA.

Everardo Fernandes Matias Vitor Leitdo Rocha
Diretor de Compliance. Diretor de Consultoria de Valores
Mobilidrios

2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

Sediada em Fortaleza/CE, a Matias e Leitéo Consultores Associados Ltda. — LEMA Economia &
Finangas -, inscrita no CNPJ/MF n2 14.813.501/0001-00 (“LEMA”) possui como objeto social (i) a
prestacdo de servicos de atividade de consultoria empresarial, exceto consultoria técnico
especifica; (ii) outras atividades auxiliares dos servigos financeiros; (iii) prepara¢do de
documentos especializados de apoio administrativo; (iv) servicos de organizacdo de foruns,
congressos, exposicoes e feiras; (v) desenvolvimento e encaminhamento de programas de
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LEMA

compradores customizdveis; (vi) treinamento em desenvolvimento patrimonial e gerencial,
presta consultoria a aproximadamente 100 (cem) Regimes Proprios de Previdéncia Social
(“RPPS”) nos estados do CE, RN, PB, PE e AL. Possui uma equipe formada por profissionais
graduados e especializados em dreas correlatas, além de um corpo de sécios com experiéncia
em andlise de investimentos, gestdo de recursos e alta administracdo de empresas.

Fundada em 2011, a LEMA foi autorizada a prestar consultoria de valores mobilidrios pela CVM
através do ato declaratorio n? 12.744 de 21 de dezembro de 2012. Antes disso, destinava-se a
prestar consultoria na drea de financgas corporativas.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, aliena¢Oes e
aquisi¢coes de controle societdrio

Entrada do sdcio Everardo Fernandes Matias, em 20 de maio de 2013, e posterior aumento de
participagdo em 22 de margo de 2017.

b. escopo das atividades

Atividades de consultoria de investimentos e consultoria empresarial, licenciamento de
softwares, organiza¢do de cursos, eventos e feiras e preparagdo de relatérios de apoio aos
clientes.

c. recursos humanos e computacionais

A LEMA conta com dez colaboradores e/ou prestadores diretos de servicos, a quem sdo
fornecidos equipamentos computacionais modernos e adequados para a plena prestagdo dos
servigos.

d. regras, procedimentos e controles internos

A LEMA formalizou seu Manual de Controles Internos, Politica de Negociagdo de Valores
Mobilidrios e Cédigo de Etica e Conduta.

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
a. nimero de sdécios

Trés sdcios: Everardo Fernandes Matias (20,12%), Gregdrio Pinto Matias (34,94%) e Vitor Leitdo
Rocha (44,94%)
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b. nimero de empregados
Cinco empregados.

¢. nimero de terceirizados
Dois terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

Vitor Leitéo Rocha

4. Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

A LEMA ndo possui servigos de auditores independentes contratados.
b. data de contratacdo dos servigos

Ndo se aplica a LEMA.

c. descricdao dos servigos contratados

Ndo se aplica a LEMA.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrag¢des financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade

A LEMA atesta que as receitas provenientes da atividade de consultoria de valores mobilidrios
sdo suficientes para cobrir os custos e os investimentos da LEMA nesta atividade. De forma que
deixamos a disposi¢do dessa autarquia todos os demonstrativos financeiros da LEMA para
eventual avaliagdo.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

e Assessoria na escolha de produtos financeiros de acordo com a Resolu¢éo CMN n®
3.922/2010 e alteracdes posteriores;
e Elaboracdo de pareceres técnicos sobre fundos de investimentos aos clientes;
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e Auxilio em auditorias e fiscalizacdes;

e Assessoria no cumprimento das obriga¢des acessorias relativas a investimentos junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

e FElaboracgdo de relatdrios periddicos para os clientes;

e Capacitagdo e treinamento; e

e Licenciamento de sistema de gestdo de investimentos.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria
Como consultoria de investimento a LEMA analisa todos os valores mobilidrios.
c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

O processo de “conhecga o seu cliente” da LEMA ocorre através de visitas presenciais periodicas
nas dependéncias dos clientes, participagcdo de reuniées com os comités de investimentos e
conselhos de previdéncia, além do acompanhamento periddico, através de informagoes
financeiras recebidas, das suas necessidades de liquidez, porte do cliente e tolerdncia ao risco.
A LEMA possui questiondrio de suitability destinado aos seus clientes visando tornar o processo
de consultoria de investimentos mais aderente a realidade de tolerdncia ao risco, porte do cliente
e necessidade de liquidez de cada um, cujo processo de aplica¢do estd em andamento.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:
a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A LEMA ndo possui outras atividades que gerem quaisquer potenciais conflitos de interesses.

b. informagGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Ndo se aplica a LEMA.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. nimero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentagdo especifica)

. . Numero de
Tipo de Investidor Clientes
Investidor Profissionais
Investidor Qualificados
Investidor Ndo Qualificado 98
Total 98
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b. nimero de clientes, dividido por:

Tipo de Investidor Numero de
Clientes
Pessoas Naturais
Pessoas Juridicas (Ndo Financeiras Ou Institucionais)
Instituigbes Financeiras
Entidades Abertas De Previdéncia Complementar
Entidades Fechadas De Previdéncia Complementar
Regimes Proprios De Previdéncia Social 98
Seguradoras
Sociedades De Capitalizagdo E De Arrendamento Mercantil
Clubes De Investimento
Fundos De Investimento
Investidores Ndo Residentes
Outros (Especificar)
Total 98

6.4. Fornecer outras informag0es que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

A LEMA ndo estd inserida em grupo econémico, ndo possuindo empresas como controladora e

nem possuindo participagdo direta ou indireta em outros negadcios.
a. controladores diretos e indiretos

Ndo se aplica a LEMA

b. controladas e coligadas

Ndo se aplica a LEMA

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

Ndo se aplica a LEMA

d. participa¢Ges de sociedades do grupo na empresa

Ndo se aplica a LEMA

LEMA ECONOMIA & FINANCAS

Avenida Santos Dumont, 3060, sala 721 - Edificio Casablanca
CEP: 60150-161 - Aldeota - Fortaleza-CE
www.lemaef.com.br

6/16



LEMA

e. sociedades sob controle comum
Ndo se aplica a LEMA

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econ6mico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

Ndo se aplica a LEMA

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢des de cada 6rgao, comité e departamento técnico

e Diretoria de Consultoria de Valores Mobilidrios: é responsdvel pela prestacdo dos
servicos de Consultoria. E sua responsabilidade:
i Coordenar, supervisionar e executar as atividades de consultoria de valores
mobilidrios propriamente ditas;

ii. Zelar pelo cumprimento das melhores prdticas de mercado;
jii. Cumprir a aderéncia aos critérios de suitability especificos de cada cliente;
iv. Implementar e manter procedimentos de controles de riscos e controles

internos que permita o monitoramento, a mensura¢do e o ajuste permanente
dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios de seus
clientes sob consultoria; e

V. Verificar a adequagdo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil dos clientes
da LEMA (suitability).

e Diretoria de Compliance: Responsdvel pelo acompanhamento do cumprimento das leis,
normas e regras; politicas, procedimentos e controles internos da LEMA; pela
manutengdo do sigilo e segregagdo de informagdes disponiveis; pela conscientizagdo das
consequéncias da inobservdncia das normas e procedimentos da LEMA e da legislagdo
aplicdvel.

b. em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunioes
e a forma como sao registradas suas decisGes

A LEMA possui o comité de investimentos formado pelos sdcios e pela equipe interna de
atendimento ao cliente e de estudos econémicos. As reuniées ordindrias ocorrem mensalmente.

c. em relagcdao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

e Diretoria de Consultoria de Valores Mobilidrios: é responsdvel pela presta¢do dos
servigos de Consultoria. E sua responsabilidade:
i Coordenar, supervisionar e executar as atividades de consultoria de valores
mobilidrios propriamente ditas;
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ji. Zelar pelo cumprimento das melhores prdticas de mercado;
jii. Cumprir a aderéncia aos critérios de suitability especificos de cada cliente;
iv. Implementar e manter procedimentos de controles de riscos e controles

internos que permita o monitoramento, a mensura¢do e o ajuste permanente
dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios de sus

clientes sob consultoria; e

V. Verificada adequacgdo dos produtos, servigos e operacbes ao perfil dos clientes

da LEMA (suitability).

e Diretoria de Compliance: Responsdvel pelo acompanhamento do cumprimento das leis,
regras; politicas, procedimentos e controles internos da LEMA; pela manutengdo do
sigilo e segregagdo de informagdes disponiveis; pela conscientiza¢do das consequéncias
da inobservdncia das normas e procedimentos da LEMA e da legisla¢Go aplicavel.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Ndo se aplica a LEMA.

8.3. Em rela¢ao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Ill e IV do art.

42, indicar, em forma de tabela:

Nome Vitor Leitdo Rocha

Idade 33

Profissdo Economista

CPF 011.489.933-98

Cargo Ocupado Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios
Data da Posse 06/11/2012

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidas na empresa

Nenhum outro cargo

Nome Everardo Fernandes Matias
Idade 61

Profissdo Empresdrio

CPF 116.943.863.68

Cargo Ocupado Diretor de Compliance
Data da Posse 22/03/2017

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidas na empresa

Nenhum outro cargo

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

i. cursos concluidos;
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ii. aprovac¢ao em exame de certificagdo profissional

iiii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

VITOR LEITAO ROCHA - DIRETOR DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

PERFIL

Profissional com 14 anos de experiéncia de mercado, com expertises em mercado de capitais nas
dreas de andlise de investimentos, gestéo de fundos e consultoria de investimentos, finangas

corporativas, logistica e gestdo de empresas.
FORMAGCAO ACADEMICA:
= Mestrado em Economia - Universidade Federal do Ceard | CAEN/UFC — 2013

=  MBA em Financ¢as — Ibmec/RJ - 2010
=  Graduagdo em Economia - Universidade Federal do Ceard — 2009

CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

= Analista de Investimentos certificado pela Apimec (CNPI-T N2 276-NE) — licenciado;
= Consultor de Valores Mobilidrios autorizado pela CVYM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LEMA Economia & Finangas — desde jan/2012
Consultoria de Investimentos

Socio e Diretor de Consultoria de Valores Mobilidrios

= Estruturag¢do da empresa e do portfdlio de produtos;
® Realizag¢Go de andlises setoriais e macroeconémicas;

=  Prestagdo de consultoria de investimentos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social

(RPPS);

= Analise fundos de investimentos e otimizagdo de carteira de clientes dada sua meta de

investimentos e perfil de risco;
= Representagdio da empresa em congressos e palestras técnicas;
= Professor em cursos de curta duragdo e palestrante em eventos do segmento.
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Universidade de Fortaleza (Unifor) - de jan/2014 a dez/2016
Universidade
Professor

= [ecionag¢do das disciplinas de Mercado de Capitais 1 e 2 e Finangas Corporativas 1 para
os cursos de Administragdo, Contabilidade, Comércio Exterior e Economia.

SM Consultoria Empresarial - de mar/2013 a jan/2016
Consultoria Financeira, Tributdria e Societdria
Socio-Consultor

= Estruturagdo da drea de projetos da empresa e o portfdlio de produtos;

® Realizag¢Go de andlises econémicas e financeiras;

=  Prestacdo de consultorias financeiras nas dreas de reestruturacio de empresas,
investimentos, valuation, incentivos fiscais, elaboragdo e andlise de projetos econémicos
e captagdo de recursos;

= Prestagdo de assessoria a clientes em operagdes junto as Instituicbes Financeiras.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrugao fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovac¢ao em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungGes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

EVERARDO FERNANDES MATIAS — DIRETOR DE COMPLIANCE

PERFIL

Profissional com 37 anos de experiéncia de mercado, com expertises na gestdo de projetos
econbmicos, turisticos e mercadolégicos e amplos conhecimentos de Marketing, Logistica e
Planejamento Estratégico. No mercado de capitais possui cinco anos de experiéncia na drea de
consultoria de investimentos.

FORMACAO ACADEMICA:

= Gestdo Avangada — APG — Amana Key.

=  Marketing e Administracdo — Fundacdo Cristiano Otoni, Sebrae, Fundac¢do Getulio
Vargas, Federacdo da Industria e Comércio do Estado do Ceard.

= Comércio Exterior — Banco do Brasil S/A.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LEMA Economia & Finang¢as — desde mai/2013
Consultoria de Investimentos
Sécio-Comercial desde 2013 e Diretor de Compliance desde 2017

= Estruturag¢do do portfdlio de produtos;

=  Formacgdo e coordenagdo da equipe comercial e de marketing;

= Prospecgdo e atendimento de clientes;

= QOrganizagdo dos eventos promovidos pela empresa;

=  Representacdo da empresa em congressos e palestras institucionais;

= |mplanta¢do do compliance da empresa e adequagdo a nova realidade regulatdria;
=  QOrganizagdo dos processos de licitagcGo que a empresa participa;

8.6. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:
a. quantidade de profissionais

Sdo sete profissionais.
b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

71,4% (setenta e um inteiros e quatro décimos por cento) dos profissionais que atuam como
consultores sdo certificados ou registrados como consultores na CVM.

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Os integrantes da drea de consultoria desenvolvem as seguintes atividades:

e andlise das carteiras dos clientes;

e andlise da politica de investimento e/ou dos testes de suitability; e

e andlise de produtos de investimento, inclusive por meio de fundos de investimento,
quando demandados pelos clientes que estdo sob a sua consultoria.

Todas as andlises compreendem a verificagdo dos riscos relativos ao investimento e modelagem
econbmico-financeira realizada para a estruturagdo da carteira. Utilizando-se de dados de
mercado, analisam outras atividades de suporte aos clientes, com a finalidade de realizar o
acompanhamento da carteira e dos fundos que a compdem, de forma a garantir o cumprimento
dos deveres atribuidos a LEMA na condig¢Go de consultora de valores mobilidrios, de acordo com
o estabelecido na legislagdo aplicdvel, no regulamento dos fundos e nos contratos de consultoria.

d. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de informagdo contratados ou fontes de dados:
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e Andlise de Fundos - Quantum;

e Dados de mercado — Anbima, Sistema de Séries Temporais do BCB, IPEA Data,
Ministérios do Governo;

e Gerenciamento das Carteiras dos Clientes — Plataforma SIRU;

e Tratamento de Dados — Pacote Office; e

e Backup e Armazenamento dos dados — Google Drive.

8.7. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a verificagio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 (um) profissional
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

e Atuar de forma imparcial em questdes trazidas por agentes internos e externos;
e Repassar aos colaboradores da LEMA o cddigo de conduta e ética, as politicas
institucionais da LEMA, bem como as normas aplicaveis a atividade;

e Acompanhamento de forma proativa do cumprimento das regras por parte dos
colaboradores; e

e [dentificar e atuar de forma a eliminar eventuais e potenciais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade dos colaboradores que desempenham funcdes ligadas a
consultoria de e valores mobilidrios.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A LEMA estd em adequagbo do seu site para inclusGo de canal eletrénico especifico para o
recebimento de eventuais denuncias. Além disso, todo o processo de contratagdo é
acompanhado pelo diretor de compliance da LEMA.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de compliance é sécio da LEMA e possui autonomia de gestdo. Ndo estd subordinado
a nenhuma pessoa e estd, hierarquicamente, no mesmo nivel dos demais sécios.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nada a acrescentar.
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9. Remunerac¢ao da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneragao que pratica.

Todos os servicos prestados pela LEMA sGo remunerados por um valor fixo definido em contrato
de prestagdo de servigos.

Eventualmente, quando da realizacGo de cursos, sdo cobradas taxas de inscrigdo dos
participantes.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100% (cem por cento)

b. taxas de performance

0% (zero por cento)

¢. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica, remuneragoes,
tais como rebates e outras formas de remuneragdo que nao sejam diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no paragrafo
Unico do art. 17

Ndo se aplica a LEMA.

d. honorarios por hora

Ndo se aplica a LEMA.

e. outras formas de remuneragao

Ndo se aplica a LEMA.

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de cdlculo e
apuragao, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento

Ndo se aplica a LEMA.
9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nada de relevante a acrescentar.
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10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Beneficios, concessoes, brindes ou presentes que possam distorcer o discernimento comercial,
causar a aparéncia de conflito de interesses ou prejudicar a reputacdo da LEMA ndo podem ser
oferecidos e/ou aceitos por seus colaboradores, sécios e/ou administradores da LEMA.

Sdo exemplos dessa situagGo e que devem ser comunicados imediatamente a Diretoria de
Compliance da LEMA:

e Presentes ndo usuais, ou que possam ter valor comercial significativo;

e Dinheiro, titulos, cheques ou outros instrumentos de pagamento de qualquer valor;

e Tratamentos privilegiados, por meio de concessées atipicas ou ndo usuais;

e Algum beneficio que possa ser relacionado aos interesses de negdcios; e

e A oferta de beneficios, concessoes, brindes ou presentes a ocupantes de cargos publicos,
salvo os meramente promocionais e/ou institucionais.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugao

www.lemaef.com.br, onde ird constar:

- Formuldrio de Referéncia;

- Cédigo de Etica;

- Manual de Controles Internos; e

- Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios.

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Ndo se aplica a LEMA
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo se aplica a LEMA

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo se aplica a LEMA
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b. valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo se aplica a LEMA

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

Ndo se aplica a LEMA
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo se aplica a LEMA

11.5. Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo se aplica a LEMA
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo se aplica a LEMA

12. Declaragdes adicionais do diretor responsdvel pela consultoria de valores mobiliarios,
informando sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigées sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao estd
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade piblica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa
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d. inclusdo em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

LEMA

Fortaleza, 15 de outubro de 2018
DECLARACAQ DO DIRETOR DE COMSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

Declaro para o5 devidos fins gue:

a) Ndo possuo acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos Gltimos cinco anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CWM, Banco Central dao Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo gue ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados drgdos;

b} Ndo possuo condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra @ economia popular, @ ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a progriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, © acesso a Cargos
plblicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reahilitacéo;

¢} NZo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de
decisdo judicial e administrativa;

d}) N3o estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradera de mercade organizado.

I LA

Vitor Leitdc Rocha

Diretor de Consultoria de Valores
W obiligrios

LEMA ECONOMIA & FINANCAS

Avenida Santos Dumont, 3060, sala 721 - Edificio Casablanca
CEP: 60150-161 - Aldeota - Fortaleza-CE
www.lemaef.com.br

16/16



