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1. OBIJETIVO

Este Manual de Praticas de Prevencdo a Corrupcdo (“Manual”) visa estabelecer diretrizes e procedimentos
de prevengdo e combate a corrupg¢do, como treinamento, comunicagao e canais de duvidas e denuncias,
procedimentos que visam evitar conflitos de interesse nas relagées com todos aqueles que possuam
cargo, funcgdo, posicdo e/ou relagdo, societdria, empregaticia, profissional ou de confianca
(“Colaboradores”) e clientes, fornecedores, prestadores se servicos diretamente relacionados com a
consultoria de valores mobilidrios, parceiros, entidades sem fins lucrativos, entre outros com a Matias e
Leitdo Consultores Associados Ltda. - LEMA Economia & Financas (“LEMA”).

O presente Manual busca auxiliar todos os Colaboradores da LEMA na compreensao da Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013 ou, (“Lei_Anticorrupcdo”), que estabelece que as pessoas juridicas tém
responsabilidade objetiva (independentemente de culpa ou negligéncia) se estiverem envolvidas em
qualquer forma de corrupcdo ou praticarem outros atos lesivos contra a administra¢do publica, como
fraude a licitagdo e obstrucdo da justica, prevendo penalidades, como a suspensdo das atividades ou
dissolucdo da companbhia.

Com o objetivo de facilitar o entendimento da Lei Anticorrupgao e do presente Manual, é imprescindivel
que os Colaboradores estejam familiarizados com as seguintes defini¢des:

(a) Corrupcdo. A corrupcdo pode ser definida como a utilizagcdo de poder ou autoridade com o fim de se
obter beneficio em interesse préprio, ou de um terceiro relacionado. Neste sentido, pratica ato lesivo
contra o patrimdnio publico quem: (i) promete, oferece ou fornece, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a Agente Publico (conforme defini¢do abaixo), ou a terceira pessoa a ele relacionada; (ii) financia,
custeia, patrocina ou de qualquer modo subvenciona a pratica de corrupgdo; (iii) utiliza-se de um
intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou ocultar a
identidade dos beneficiarios pelo ato corrupto; ou, ainda, quem (iv) dificulta a investigacdo ou
fiscalizacdo de Agentes Publicos, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e érgaos de fiscalizacdo do
sistema financeiro.

(b) Agente Publico. Considera-se Agente Publico quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a Agente Publico quem exerce cargo, emprego ou
funcdo em entidade paraestatal e quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucdo de atividade tipica da administragdo publica.

(c) Vantagem Indevida. Qualquer pagamento em dinheiro ou qualquer transferéncia de valor, tangivel ou
intangivel, com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um Agente
Publico. Os pagamentos de facilitagdo (“Subornos”) pagos a Agentes Publicos, com o fim de acelerar a
conclusdo de processos oficiais nos quais o cidaddo tem direito concedido por lei, também sdo uma
Vantagem Indevida, proibida pela legislagdo e podem ser objeto de acusagdo criminal. O conceito de
Vantagem Indevida ainda inclui, por exemplo, presentes, brindes, viagens, refei¢cdes, patrocinios, doacdes
e quaisquer outras contribui¢des ou beneficios prometidos ou oferecidos ao Agente Publico ou entidades
a ele relacionadas com o intuito de influéncia ou recompensa para beneficio préprio.

Ciente do seu papel perante a sociedade, a LEMA condena qualquer forma de corrupgdo e busca sempre
manter a probidade e transparéncia nas suas relagdes com Colaboradores nos setores em que atua. Desta
forma, esse Manual busca, além do exposto anteriormente, reforgar o compromisso da LEMA na
prevencgdo e combate a corrupgdo, em todas as suas formas.

O presente Manual faz parte das regras que regem as relagdes contratuais, inclusive de trabalho, de todos
os Colaboradores da LEMA. Seu descumprimento serd considerado infragdo contratual sujeitando o
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infrator as penalidades cabiveis. Caso a LEMA venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face aos respectivos
responsaveis.

2. ABRANGENCIA

O presente Manual é aplicdvel a todos os Colaboradores da LEMA. Também estdo inclusos na definicdo
de Colaboradores, os estagiarios e colaboradores tempordrios.

3. POLITICA ANTICORRUPGAO
Em complemento ao disposto no item 3.2.2 do Cédigo de Conduta e Etica da LEMA, é VEDADO:

a) Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou nao,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a Agentes Publicos, em troca de
realizacdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribui¢cdes, operacdes ou atividades para a
LEMA ou visando a beneficios para si ou para terceiros;

b) Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber a/de pessoas e empresas dos setores publico, direta
ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de
realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribui¢cdes, operagbes ou atividades para a
LEMA ou visando a beneficios para si ou para terceiros;

c) E compromisso da LEMA cooperar com qualquer investigacdo ou fiscalizagdo promovida por
Agentes Publicos no ambito das atividades desempenhadas pela LEMA, bem como qualquer
Colaborador que receba uma demanda apresentada por um representante do Estado, devera
submeté-la imediatamente ao Diretor de Compliance da LEMA para assisténcia e orientagdo de
como proceder.

4. DIRETRIZES E PRATICAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Os itens a seguir constituem diretrizes e praticas que orientam a atuacdo da LEMA na prevencao a
corrupgao. A LEMA adota procedimentos proporcionais aos riscos de corrupgao relacionados a natureza,
escala e complexidade das atividades que exerce:

4.1. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

Os sécios administradores da LEMA definem as diretrizes de conduta e valores da LEMA, que devem ser
observados por todos os seus Colaboradores, em quaisquer relacionamentos, a fim de prevenir e
combater todas as formas de corrupgdo ou outros atos ilicitos. Os sécios administradores também
garantem o direcionamento de recursos financeiros, materiais e humanos para implementacdo,
manutenc¢ado e evolucdo do programa Compliance da LEMA, composto por todos os manuais e politicas
de Compliance, bem como os treinamentos, comunicados internos, semindrios, palestras e campanhas
de conscientiza¢do (“Programa de Compliance”).

Essas diretrizes estdo formalizadas nesse Manual, documentos internos, Manual de Controles Internos e
no Cédigo de Conduta e Etica da LEMA.

4.2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
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As relagdes e os contatos mantidos com Agentes Publicos, independente do cargo ou hierarquia, exigem
da LEMA ampla transparéncia, colaboracdo e prestacao de contas, com o objetivo de garantir a licitude e
cooperacgdo nessas interagdes. Neste sentido, a LEMA estabeleceu os seguintes procedimentos:

a)

b)

<)

d)

Todos os Colaboradores da LEMA estdo proibidos de, no exercicio de suas func¢des, oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, diretamente ou através de intermediarios, qualquer
vantagem indevida a Agentes Publicos com a intengdo de retribuir ou influenciar qualquer agao
oficial ou decisdo do referido Agente Publico em favor, direta ou indiretamente, do proprio
Colaborador e/ou da LEMA;

E vedado consentir com o recebimento, em nome préprio e/ou da LEMA, diretamente ou através
de terceiros, de qualquer tipo de vantagem que possa ser interpretada como forma de
pagamento decorrente dos atos lesivos a administragdo publica, principalmente aqueles
relacionados a pratica de corrupgao;

A aceitacdo e o oferecimento de contribuicGes, cortesias, convites e hospitalidades, devem
obedecer ao descrito no Cédigo de Conduta e Etica e demais manuais e politicas da LEMA;

Qualquer beneficio oferecido por Agente Publico a um Colaborador, devera ser imediatamente
informado ao Diretor de Compliance da LEMA pelo Colaborador para que sejam tomadas as
medidas cabiveis, podendo, inclusive, ser solicitado pelo Diretor de Compliance da LEMA a
imediata devolugdo do beneficio recebido indevidamente; e

E proibido contribuir para campanhas eleitorais utilizando-se do nome da LEMA. Caso um
Colaborador o faca, este fica proibido de obter vantagem de qualquer espécie decorrente de tal
doacdo, bem como é vedada preteri¢des ilegais decorrentes desta.

4.3. DENUNCIAS

a) Todos os Colaboradores da LEMA sdo obrigados a informar qualquer ato ou suspei¢do de

b)

corrupgao e demais atividades ilegais através dos canais de denuncia dispostos no Manual de
Controles Internos ou diretamente ao Diretor de Compliance da LEMA;

Colaboradores somente devem comunicar suspeitas ou descobertas, em relacdo a qualquer
atividade ilegal, diretamente ao Diretor de Compliance da LEMA ou pelo canal de denuncias, via
website da Lema. Qualquer contato entre a LEMA e Agentes Publicos, tais como CVM, SPREV,
Ministérios Publicos, Policia Federal, Tribunais de Contas e Poder Judiciario e outros, sobre
atividades suspeitas devem ser feitos somente por intermédio do Diretor de Compliance ou por
socios administradores em conjunto com este;

Os Colaboradores possuem o dever de cooperar com o Diretor de Compliance da LEMA durante
a investigacdo das atividades suspeitas, sendo garantido o absoluto anonimato e sigilo dos
envolvidos na investigacdo.

4.4. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

AcOes de educagdo e comunicagdo fazem parte do Programa de Compliance, composto por todos os
manuais e politicas de Compliance, bem como os treinamentos, comunicados internos, semindrios,
palestras, campanhas de conscientizag¢do, dentre outros, sdo elaboradas em conformidade com as regras
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e diretrizes desse Manual e documentos internos. Essas agdes versam sobre os mais variados assuntos,
contribuindo para que os Colaboradores:

a) Incorporem cada vez mais a cultura corporativa e a conscientizagdo quanto a prevencdo e ao
combate a corrupgdo e suas praticas;

b) Aprofundem o conhecimento sobre os conceitos e diretrizes relacionadas a integridade e ética,
prevencdo a corrupgao, bem como de sua aplicagdo aos negdcios e a gestdo de processos e de
relacionamentos;

c) Estejam capacitados para identificar, prevenir e resolver desvios de conduta inerentes as suas
atividades didrias; e

d) Conhegam os canais de denuncia e de resolugdo de duvidas.

4.5. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Nas relagbes com fornecedores e parceiros, a LEMA busca a mesma transparéncia, qualidade e
confiabilidade alcangadas com os seus Clientes. Com esse fim estabeleceu-se que, antes de qualquer
contratacdo de fornecedor ou do fechamento de parcerias, deve-se verificar se pretensos fornecedores e
parceiros ndo estdo listado no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS da
Controladoria Geral da Unido, a fim de averiguar se essas pessoas fisicas ou juridicas que atuam como
fornecedores em sua cadeia produtiva foram declaradas inidoneas pela Administragdo Publica;

Somente serd possivel estabelecer relacdo de negdcio com as pessoas sancionadas caso ndao haja
fornecedor ou parceiro de vidvel substituicdo, devendo a contratagdo ou acordo com essas pessoas fisicas
ou juridicas ser devidamente justificada em relatdrio especifico e ter sua aprovagao pela totalidade dos
Sécios administradores da LEMA.

4.6. TRANSPARENCIA FINANCEIRA

A elaboragdo de demonstragGes contabeis e financeiras da LEMA obedece as leis, normas e regulamentos
vigentes e traduz com rigor e clareza as transagGes efetuadas por ele. A Diretoria Financeira, composta
pelo sécio administrador responsavel pela drea financeira, avalia a efetividade dos controles relacionados
a gestdo contabil e a geracdo de relatdrios financeiros, bem como verifica a exatidao, confiabilidade e
tempestividade de informacgdes relevantes, de natureza contabil, gerencial e operacional.

A auditoria independente, quando contratada, realiza auditorias das demonstragdes financeiras da LEMA.
5. DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer duvidas decorrentes deste Manual poderdo ser dirimidas pela Diretoria de Compliance da
LEMA ou através do correio eletrénico compliance@lemaef.com.br.

O presente Manual prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores, obrigando os
Colaboradores aos seus termos e condigdes. Sempre que houver uma modificagdo, os Colaboradores

renovardo a sua adesdo aos termos desse Manual.

6. VIGENCIA E ATUALIZAGAO
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Esse Manual sera revisado anualmente e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdo de circunstancias
que demandem tal providéncia.

7. HISTORICOS E VERSOES

Versao Motivo da Alteragao Data Departamento
2020.1 Criagdo 15/09/2020 Compliance/Juridico
2020.2 Atualizacdo de | 10/11/2020 Compliance/Juridico
informacoes
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